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http://ecosysteme.danone.comAnatolia
Territoire - Turquie – Mai 2010

Horizon 2015 
Sourcing - France – Mai 2010

Klaten
Territoire - Indonésie – Mai 2010

REINE MATHILDE
Sourcing - France - Mars 2010

DANFARM EGYPT
Sourcing - Égypte - Janvier 2010

PEMULUNG RECYCLING
COMMUNITIES 
Recyclage -Indonésie - Janvier 2010

UKRAINE MILK COMMUNITIES 
Sourcing - Ukraine - Novembre 2009

PROXICITY
Distribution - France - Septembre 2009

Proxicity est l’un des premiers projets à avoir été 
soutenu par le Fonds Danone pour l’ Écosystème. 
Né de la collaboration de Danone Produits Frais 
France et de La Petite Reine, ce projet contribue 
à l’insertion sociale de personnes rencontrant 
de vraies difficultés d’accès à l’emploi, via l’em-
bauche d’une force de vente et de distribution 
de produits frais à vélo auprès de petits 
détaillants (boulangeries, épiceries, etc.) en 
centre ville.
 
Depuis sa création en 2009, Proxicity a déjà 
permis de créer quatre emplois : un commercial, 
un chef d’équipe et deux livreurs-vendeurs. La 
création de trois nouveaux postes est envisagée 
pour la fin du premier semestre 2010. « Les nou-
veaux salariés en réinsertion intègrent l’entreprise 
comme tout autre salarié. Aucune distinction 
n’est faite entre les salariés en CDI et les salariés 
en insertion » souligne Benjamin Hugonet, chef 
de projet Proxicity chez Danone. Une vendeuse 
récemment embauchée déclare : « Cette expé-
rience m’apporte surtout une nouvelle approche 
 de la vente et de la gestion commerciale ». 

« La collaboration entre Danone et la 
Petite Reine se passe très bien ! Il est très 
enrichissant pour chaque partie de 
s’adapter aux modes de fonctionnement 
d’un autre univers. Ce qui est essentiel 
dans notre collaboration, c’est la confiance 
qui est accordée à chacun pour que le 
potentiel de tous soit exprimé à son 
meilleur niveau. L’un des principaux 
challenges de la co-création est selon moi 
de réussir à faire cohabiter deux cultures 
d’entreprise très différentes et de prouver 
que co-entreprendre est une solution 
pérenne et plus pertinente que la simple 
relation client/fournisseur. »

*Entreprise d’insertion spécialisée dans le 
transport écologique de marchandises en 
vélos triporteurs

gilles manuelle
la petite reine*, Partenaire du projet 
Proxicity

Proxicity compte déjà une centaine de clients 
dans le centre de Paris séduits par ce nouveau 
mode de distribution de proximité : « Nos 
clients redécouvrent la notion de ‘service’ et de 
‘souplesse’ » précise Benjamin. « Ce nouveau 
mode de distribution permet de recréer du 
lien social et du contact humain au quotidien, 
entre les professionnels de la restauration et 
les livreurs-vendeurs » poursuit-il. Une vision 
partagée par les salariés : « La vente à vélo 
constitue pour moi une excellente alliance 
entre protection de l’environnement et contact 
humain » confirme ainsi une des vendeuses.

“Interview “
« J’ai été marqué par l’engagement et 
la conviction des équipes pour le projet 
social, qui est au centre de toutes les pré-
occupations. Je me demande aujourd’hui 
qui, des équipes encadrantes ou des 
salariés en insertion, retire le plus grand 
bénéfice lors de son passage chez 
Ares/La Petite Reine, tant il est humaine-
ment enrichissant d’y évoluer. Je retiens 
également de cette année la formidable 
ouverture d’esprit dont font preuve les 
membres de La Petite Reine et la facilité 
avec laquelle ils côtoient des entreprises 
de taille et d’univers différents. Cette 
ouverture d’esprit constitue aujourd’hui à 
mon sens un vrai levier d’innovation. »

Benjamin Hugonet
chef de projet Proxicity 
chez Danone 

“Interview “
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